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Ogretmenler, ordularimizin kazandig zafer, sizinordularimizin

zaferi i¢in yalnizca zemin hazirladi.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustiinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gl! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gegme tan::
Dasln altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag! siksan, stheda!
Cani, canani, bltin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar - ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal
Olsun artik, dékalen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

GENCLIGE HITABE
Ey Tirk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk
Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegadne temeli budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, Dbedhahlarin olacaktir. Bir giun, istiklal ve
cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye
atilmak icin, ic¢inde Dbulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diuslinmeyeceksin! Bu 1imkan ve serait, c¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek dismanlar, butun dinyada emsali
gortilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri =zapt edilmis,
blitin tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uUzere,
memleketin déhilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-id
zaruret icinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Turk distikbalinin evladi! Iste; bu ahval ve
serait icinde dahi, vazifen, Turk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢c oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

#4555

Mustafa Kemal Atatirk
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SUNUS

Biz 6gretmenler, bir neslin gelecegini planliyor ve yon veriyoruz. Bdylece iilkemizi,
Atatiirk’iin hedef gosterdigi “cagdas uygarlik seviyesinin {istiine ¢ikarmak™ i¢in durmadan ve
yilmadan c¢alisiyoruz. Havva-Siileyman Yaglica Ortaokulu olarak, sorumlulugumuzun
bilincindeyiz ve farkindayiz.

Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen amaglar dogrultusunda belirlenen hedefe ulagmak igin,
tim Ogretmen arkadaslarimizla birlikte {izerimize diisenin en iyisini, en giizelini yapacagiz.
Gelecegimizin teminat1 olan dgrencilerimizle daha iyiye, daha giizele ulasmak i¢in durmaksizin
calisacagiz. Bu nedenledir ki; okul idaresi ve 6gretmenler olarak kendimizi her giin yeniliyoruz.
Bilgi ve teknolojideki degisim ve yenilikleri yakindan takip ediyoruz. Bu sayede yapacagimiz
rehberliklerle 6grencilerimizin, hayata en iyi sekilde hazirlanacagina inaniyoruz. Bu ugurda
higbir fedakarliktan kaginmiyoruz. Yarinlarimizin giivencesi 6grencilerimizin, diislinen, soran ve
sorgulayan, bilgili, becerili, kendine giivenen; iilkesini ve insanlar1 seven, ¢agdas, Atatilirkcii
bireyler olarak yetigsmesi i¢in en ufak bir ayrintiy1 bile atlamadan mutlu yarinlara ilerliyoruz.

Bu planin hedefe ulasmamizda bize yol gostermesi dilegiyle...

Saygilarimla.

Muhiddin KIRIS
Havva-Siileyman Yaglica Ortaokulu Miidiirti



GIRIS

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallagmanin énemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu,
zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi
ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin
ogrenme gligliigii ceken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin
ogrencinin 6grenmesindeki belli gili¢liikleri tanimak ve Ogrencinin kendisine, ailesine,
devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Stratejik Plan Ekibi
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2024 - 2028 SP
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2. 6 aylik Raporun ve
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2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

6 aylik raporun
analizi ve alinacak
tedbirler
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STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik yonetim ve planlama konusunda gerekli egitimler alindi.

Stratejik Planlama Yiirtitme Ekibi kuruldu.

Paydas analizi gerceklestirildi.

Cevre analizi ve PESTLE analizi gerceklestirildi.

GZFT Analizi (GZFT) yapildi.

Il Milli Egitim Miidiirliigiimiizce yapilan Stratejik planlama konusunda verilen seminere
katilinarak bilgilenildi.

Misyon, vizyon ve temel degerler belirlendi.

Stratejik amag ve hedefler belirlendi.

Faaliyet proje ve eylem plani ile maliyetlendirme hazirlandi.

Planlara son sekli verilerek onay igin Il Milli Egitim Miidiirliigiine sunuldu.

1.1. STRATEJIK PLANLAMA SURECIi BOLUMU

STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

VIZYON
STRATEJIK ALANLARIN

v

MISYON VE TEMEL
DEGERLER

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN

STRATEJIK PLAN

SURECININ YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI

12



1.2. OKULUMUZDA GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

* Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturuldu.

* Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi kuruldu.

* I¢ Paydas ve D1s Paydas analizleri gerceklestirildi.

* Cevre Analizi ve PESTLE analizi gerceklestirildi.

*GZFT Analizi hem Ust Kurul hem de Yiiriitme Kurulu ile birlikte yapildi.

*Rapor hazirlanarak Merkezefendi Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderildi.

1.3. MEVZUAT ANALIZi VE YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgl Strateji Gelistirme Baskanhglmn 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanhgl 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
5 12. Kalkinma Plani (2024-2028)

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi
1 Muhiddin KiRiS OKUL MUDURU
2 Hilal ESK1 MUDUR YARDIMCISI
3 Tugba ERAT OGRETMEN
4 Giilgin DUNDAR OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Aysen CUKURLUOGLU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
S;%A ADI SOYADI GOREVi
1 Mehmet Hanifi ZOR MUDUR YARDIMCISI
2 BAHRIYE BOLU OGRETMEN
3 ALPARSLAN OKTAY OGRETMEN
4 MELEK KIRKAPLAN OGRETMEN
5 FATMA UYAN GONULLU VELI
6 CAHIDE iRI1 GONULLU VELI

13
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2.1.TARIHI GELISIiM

Okulumuz Haci Sakir Meliha Niliifer Oz Ortaokulu 1990-1991 egitim 6gretim yilna
ilkokul olarak baslamis olup 20019-2020 egitim o6gretim yilinda Havva —Siilleyman Yaglica
Ortaokulu olarak egitim 6gretim hayatina devam etmektedir. Okulumuzun faaliyet alan1 yaklagik
11 donlimdiir. Okulumuz tek bina, 17 derslik, 3 idare odasi, yemekhane 1 konferans salonu,
Rehberlilk servisi , revir ve sistem, odasindan ibarettir. Biiylik bir bah¢eye sahiptir. Okulumuz
Servergazi Mahallesi Esnaf Sitesi iginde bulunmaktadir.

Tiiketen degil iireten geng nesiller ve teknolojiye esir olan degil teknolojiye hakim bir
genclik yetistirmeyi amacglayan okulumuzda bu amaglari gerceklestirmek i¢in “Robotik Kodlama
Akademisi ” adi altinda bir proje baslatilmistir. Ilcemizde 21/03/2018 Carsamba giinii
Kaymakamligimiz, Belediyemiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz arasinda “Merkezefendi
Robotik Kodlama Akademisi” protokolii imzalanmistir. Imzalanan bu protokol ile Hac1 Sakir
Meliha Niliifer Oz Ortaokulunda 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren Merkezefendi Ilge
siirlarindaki tiim 4. Siif 6grencileri icerisinden sinavla segilen 30 6grenciye Kodlama ve
Robotik egitimi verilmeye baslanmistir. Bu egitim dogrultusunda; robot tasarimi yapacaklar
mobil uygulama gelistirecekler, web sitesi tasarimi, Photoshop kullaniminda profesyonel diizeye
eriseceklerdir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle birlikte okulumuz Haci1 Sakir Meliha
Niliifer Oz Ilkokulu ve Hac1 Sakir Meliha Niliifer Oz Ortaokulu olarak aym binada 30/09/2019
tarthine kadar hizmet vermistir. 30/09/2019 tarihinden itibaren Havva-Siileyman Yaglica
Ortaokulu olarak hizmete devam etmektedir.

Ortaokulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 38 brans 6gretmeni, 2 rehber 6gretmen,
Is-Kur TYP Kapsaminda gérevlendirilen 2 Temizlik personeli ¢alismaktadir. Ortaokulumuz
ogrenci mevcudu: 313 kiz, 316 erkek olmak tizere toplam 629 6grenciden olusmaktadir. Toplam
17 subede egitim 6gretim yapilmaktadir.

Okulumuzda bir kantin ve kantine ait oturma alan1 mevcuttur. Yeterli oyun alan1 ve yesil
alanimizin ¢evresi ¢evrilidir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tarih Say1  No Adr
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/12/2005 | 26033 | 5436 | Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
14/06/1973 | 4306 1739  Milli Egitim Temel Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi

Milli Egitim Bakanlig1r Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12102013 1) Degistirme Suretiyle Atanmasi1 Hakkinda Yonetmelik

26/05/2006 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

Adi
Say1
3087071  Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi
2498734  2013/26 Stratejik Planlama Genelgesi

2.3. FAALIYET ALANLARI

1-EGITIM FAALIYET ALANI
2-OGRETIM FAALIYET ALANI
3-YONETIM FAALIYET ALANI


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.1. OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

§1n1f gegme

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

*  Rehberlik

= Ogrenci davraniglarmin
degerlendirilmesi

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
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2.4. KURUM ICI ANALIZ

KURUM KIMLIK BILGIiSI

Kurum Adi Havva-Siileyman Yaglhca Ortaokulu
Kurum Statiisii B Kamu O Ozel
ORTAOKUL
Kurumda Cahsan  Personel plessue >
Sayisi Ogretmen 35
Hizmetli 3
. ORTAOKUL
Ogrenci Sayisi
631
Ogretim Sekli B Normal O ikili

KURUM ILETIiSIM BILGILERI

Tel. : 0(258) 373 00 70
Kurum Telefonu

ORTAOKUL
Kurum Web Adresi
https://hsyaglicaortaokulu.meb.k12.tr/
ORTAOKUL
Mail Adresi
756413 @meb.k12.tr

Servergazi Mah. Esnaf Sitesi ici 201 Sokak No17
Merkezefendi/DENIZLI

Posta Kodu: 20030

Merkezefendi-Denizli

Kurum Adresi

Kurum Miidiirii Muhiddin KiRI$ GSM Tel: 5055715686

Miidiir Yard. 1 : Hilal ESKIi GSM Tel: 5534778425

Kurum Miidiir Yardimecilari Miidiir Yard. 2 :Mehmet Hanifi ZOR GSM Tel: 5523526000

18



2.4.1. ORGUTSEL YAPI:
Okul/Kurum Teskilat Semast

MUDUR
Kantin ] | okul-aile Birligi
isletmeciligi
Maddir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar
Mdadir Yrd.
Biiro Hizmetleri / \ Yardimci Hizmetler
Ziimre Ogret. Brans Ogret. Sinif Ogret. Okul Oncesi Rehber Ogret.
Ogret.
Ogrenci
KulUpleri

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ziimre Ogretmenler Kurulu Egitim-ogretimin esgiidiim icinde
yiiriitiilmesi, egitim-0gretim siiresinde
karsilagilan giicliikler vb. ile ilgili goriis
alhisverisinde bulunmak.

Okul Aile Birligi Kurulu Egitim-ogretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek Okul ve veliler ile iletisimi
saglamak. Okul adina alman kararlarda
velileri temsil etmek.

Ogrenci Davramislarnt  Degerlendirme

Kurulu

Yaz1 inceleme Komisyonu Belirli Giin ve Haftalarla ilgili yazilan
incelemek

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu Okul Aile Birliginin calismalarim1 kontrol
eder.

Kantin Denetleme Kurulu Kantin ile ilgili kontrolleri yapmak.

Sosyal Etkinlikler Kurulu Egitim Ogretim yih icerisinde planlamasi
yapilacak olan sosyal etkinlikleri tespit etmek.

Muayene ve Kabul komisyonu Kuruma kabulii yapilacak her tiirlii isi

inceler, muayene eder ve gerekli gordiigii
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Satin Alma ve Thale Komisyonu

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme

Komisyonu
Web Yayin Komisyonu

TKY Kalite Kurulu

Okul Spor Kuliipleri Yonetim Kurulu

ISG Kurulu
Risk Degerlendirme Kurulu

Kiitiiphane Kaynaklarimin Tespiti ve

Secimi Komisyonu
Toren ve Kutlama Komisyonu

Yoneltme Kurulu

Edep Kurulu

2.4.2 INSAN KAYNAKLARI

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:

kisimlarin isletme ve calisma deneylerini
yapar.

Kurumun ihtiyaclarinm1 en uygun sekilde
karsilayacak yontem ve ¢oziimler icin piyasa
arastirmasi yapar her bir istekli ile ihale
hakkinda goriisiir.

Egitim Ogretim yih icerisinde uygulanacak
rehberlik faaliyetlerini tespit eder.

Okul WEB sitesinin dizayn edilmesi ve
iceriklerinin tespit edilmesinden sorumludur.

Bu kurul: a) Toplam kalite yonetimi
uygulama projesiyle ilgili koordinasyonu
saglar. b) Kalite gelistirme ekibinin

yoneticisini secer. c) Kalite gelistirme ekibinin
calisma esaslarim belirler. d) Kalite gelistirme
ekibinin yapacag calismalara destek verir,
kaynaklar1 temin eder ve calisma ortamim
hazirlar.

IIk ve orta 6gretim kurumlarinda, okul ici ve
okullar arasi beden
egitimi ve spor faaliyetlerini yiiriitmek iizere,
Egitici Kollar Yonetmeligi
hiikiimleri cercevesinde gorevlerini yerine
getirir.

Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili is ve islemleri
yerine getirmek.

Olasi riskleri tespit etmek.

Kiitiiphane kaynaklarinin tespit edilmesi ve
eksikliklerin giderilmesinden sorumludur.
Yapilacak toren ve kutlamalar1 yonetmelige
uygunlugunu kontrol etmek.

Ozel egitime ve ogretime ihtiyac1 olan
ogrencileri tespit edip, kendilerine uygun
egitim ve 0gretim kurumlarima yonlendirme
islerini yerine getirir.

Egitimde Degerler Egitiminin uygulanmasini
saglar.

20



2 Miidir Yrd.

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S;:‘ Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni - - -
2 Ingilizce Ogretmeni 1 4 5
3 Matematik Ogretmeni 2 4 6
4 Tiirkce Ogretmeni 2 3 5
5 Fen Bilimleri Ogretmeni 1 3 4
6 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 2 3
7 Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 2
8 Teknoloji Tasarim Ogretmeni - 2 2
9 Rehberlik - 2 2
10 Miizik Ogretmeni - 1 1
11 ]?in Kiilt. ve Ahl. Bil - 2 3
Ogretmeni

12 Bilisim Teknolojileri 1 1
Ogretmeni

TOPLAM 12 27 39

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli - 1 Lise Syl 1
Mezunu

3  Hizmetli 1 - Ilkokul 4 y1l 1
Mezunu

4  Sigortah Isci - . - .

2.4.3. MALI KAYNAKLAR
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2024-2028 Mali Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 100000 120000 150000 180000 250000

Okul Aile Birligi 350000 350000 350000 350000 350000

Ozel idare

Kira Gelirleri 69000 69000 69000 69000 69000

Déner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger 10000 15000 20000 25000 30000

TOPLAM 529000 554000 584000 614000 689000

Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) tlicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR [ GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER

Temizlik 6500 6400 9000

Kiigiik Onarim 5500 5500 8200

Bilgisayar Harcamalari 1500 1500 3000

Biiro Makinalar1 Harcamalari 4500 4500 12700

Telefon 500 500 1000

Sosyal Faaliyetler 2500 2500 5750

Kirtasiye 500 500 4000

GENEL 21500 21400 43650

2.4.4. ISTATISTIKI VERILER
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Gorev Thtiyac

PSlkl? loji Yapan Duyulan
Psikoloji ~ Psikoloji
Danmisma K K
n Norm
Danisma  Danisma
Sayisi
n Sayis1 n Sayis1
Ortaokul
2 2 0

Okul/Kurumun Fiziki Altyapist:

(")gretmen Cahisma Odasi
Ekipman Odas1
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Ev Ekonomisi Odasi
Teknoloji Tasarim Atolyesi
Bilgisayar laboratuvari
Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlan

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari
Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Danigmanlik Hizmeti Alan

Gorlism

e Odasi )
R Ogrenc  Ogretme Veli
i Sayis1 n Sayisi alyls
1 629 35 589

v

v

v

v

v

v

v

v
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Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

Ogretmenler
e Yonelik

Ogrenciler
e Yonelik

15

Veliler
e
Yoneli
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Boliim Laboratuvarlar
Boliim Yonetici Odalar:
Boliim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

ST

Boliim Dersligi

Arsiv \/ 2

X
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci say1st )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisi sayist ogrenci sayisi
Kiz Erkek
ORTAOKUL 313 316 629 17,97
2020 2021 2022
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
(")grenci Say1s1 270 235 292 300 303 309
Toplam Ogrenci Sayisi 515 592 611

Yillara Gore Ortalama Siif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2020 2021 2022 2020 2021 2022

30 36 39 14,6 15,7 16




2020 2021 2022
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 48 55 45 55 46 64
Sinava Giren Toplam Ogrenci 103 100 110
Sayis1 ( Kiz +Erkek )
Kazanan dgrenci sayisi 19 20 21
Genel Basar1 Oran1 (% ) %19,63 %20 %21
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2019-2020 510 YOK
2020-2021 515 YOK
2021-2022 592 YOK
2022-2023 611 YOK

Okuma orani

2021 2022

Aylik 6grenci basina diisen 69 72
sayfa sayisi

Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin 55 158 m2
Yemekhane 1 160
Toplant1 Salonu 150 200
Konferans Salonu 150 200 m2
Seminer Salonu X X

Spor Tesisleri
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Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Basketbol Alam VAR(20) VAR
Futbol Sahasi VAR(44) VAR
Kapali Spor Salonu YOK YOK

Diger
2021 2022
Pilav Giinii 1 1
Siir Gecesi 1 1
Mezuniyet Gecesi 1 1
Tiyatro 1 1
2.4.4 PAYDAS ANALIZI
I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmenler Valilik
Ogrenciler Kaymakamlik
Okul Aile Birligi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mezunlar

Diger Egitim Kurumlari

Sivil Toplum Orgiitleri

Sanayi Kuruluslari

Universiteler

Hayirseverler
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Saglik Kurumlart

Yerel YOnetimler

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

i1 Milli
Miidiirliigii

ilce  Milli
Miidiirliigii

Veliler

Okul Aile Birligi

Ogrenciler

Mahalle Muhtar1

Saghk Kurumlari

Cahisanlar
Yoneticiler

Hayirseverler

Sivil Toplum
Orgiitleri

IC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

Paydasin
Kurum Paydasin

Faaliyetlerini  Taleplerine
Etkileme Verilen Onem

Derecesi

NEDEN PAYDAS
Tam 5" "COk 4"’ "Orta 3"’ "AZ 2"’

"Hic 1 n

12,3 e | Lo Gl
45 Bilgilendir > Birlikte
’ Calig

Bagh Oldugumuz Merkezi 5 1 Izle, Birlikte

Idare Calis

Bagli Oldugumuz Miilki 3 1 Izle, Birlikte

Idare Calis

Bagli Oldugumuz Ust Idare 5 2 Izle, Birlikte
Calisg

Ampglrmiz | Jlgmads Bilgilendir,

Destek I¢in Is birligi Iginde 5 5 Birlikte cali

Olmamiz Gereken Kurum © caly

Dogrudan ve Dolayl1 Hizmet

Alan P q Bilgilendir,
Birlikte ¢alig

Amaglarimiza Ulasmada

Destek Icin Is birligi Icinde Bilgilendir,

Olmamiz Gereken Kurum 5 5 Birlikte ¢alis

.. Bilgilendir,
Varolus sebebimiz 5 5 st T4 (Chlis

Amac;lapmlzg Ula§mada
Destek I¢in Is birligi I¢inde 1 2 Izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum

Amaclarimiza Ulagmada .
Izle, Birlikte

Destek Igin I birligi Iginde 2 4

Olmamiz Gereken Kurum Caliy

Hizmet Ureten ve Hizmet o
alan  Uretilen  Hizmetin 5 5 Bilgilendir,
Niteligini Belirleyen Birlikte Cals
Amaglarimiza Ulagmada 5 5 Bilgilendir,
Destek Icin Isbirligi Icinde Birlikte Calis
Olmamiz Gereken Kurumlar

Ama(;lar}mlza} Ula§mada 2 2

Destek I¢in Isbirligi Iginde fvike, (e

Olmamiz Gereken Kurumlar
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2.5. PESTLE ANALIZi

PEST-LE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Yerlesimsel, Ekolojik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

MEB calismalari, mevzuati
Denizli Valiligi genelge ve yazilan
I1 MEM - lice MEM yazilar

Okulumuzun bulundugu ¢evre sanayi
bolgesinde oldugu igin, genel baglamda
ailelerimizin  sosyoekonomik diizeyleri
diisiik seviyelerdedir. Bu acgidan bakildigi
zaman, ailelerin okulun maddi
kaynaklarina cok fazla katkis1
olmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Ogrenci velilerinin egitim diizeylerinin diisiik
olmasi

Ogrenci ailelerinin sosyal gelisim yeterli
diizeyde olmamasi

Okulumuzu tercih eden 6grenci ve ailelerinin
bir iist egitim diizeyiyle ilgili ciddi
hedeflerinin olmamasi

Egitimde  internet tabanli  calisma
programlarinin hizla artmasi

Okulun teknolojik ara¢ bakimindan yeterli
olmasi

Okulun etrafinin sanayi bolgesi olmasi
nedeniyle yesil okulun etrafinda yesil alanin
az olmasi

28
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2.6 UST POLITIiKA BELGELERI

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO

1 12. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2024 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
5 Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2.7. GZFT ANALIZi

1-Tecriibeli bir kadronun olmasi. 1-Ogrencilerde okuma aligkanliginin istenilen
2-Okul ici iletisimin iyi olmasu. diizeyde olmamasi.
3-Okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi. 2- Ogrenci devamsizliklari

4-Siif 6grenci sayillarimin ideal olmasi.
5-Okul i¢i ozgiirliik anlayisinin hakim
olmasi .

6-Okul Aile Birligi calismalarinin iyi
diizeyde olmasi.

7-BTS simifinin tiim derslerde ve ders
disinda etkin kullanilmasi.

8-Tiim simiflarimizda teknolojik donanimin
tam ve kullanmilir olmasi.

Firsatlar Tehditler

1-Ulasimin kolay olmasi. 1-Egitim sistemindeki hizl1 degisim.
2-Merkezi bir konumda bulunmasi. 2-Velilerimizde yeterli okuma aligkanliklarinin
3-MEM ile iyi iligkilerinin olmasi. olmamast.

4-Cevre ile iletisimin iyi olmasi. 3-Televizyon dizileri.
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SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL CEVRESININ DURUMU

YOKTUR.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

Veli profili ve beklentileri
. Ogrenci devamsizliklari

[\

3- PAYDAS SORUNLARI

1. Velilerin kendi basina i yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

MIiSYON

OKULUMUZ OGRENCILERININ DUSUNEN, SORAN,
SORGULAYAN BIREYLER OLMASI iCIN, EGITIM-

QGRETiM, REHBERLIK HIZMETLERININ
OGRENCI MERKEZLI YAKLASIMLAR ILE CAGDAS
BIREYLER YETISTIRMEK.

VIZYON

HERGUN DAHA IYIYE VE GUZELE
ULASMAK ICIN CALISMAKTIR.
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TEMEL DEGERLER

-

AN N NNV N N U U N N N N N N N

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,
Egitimde siireklilik anlayist,

Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklari dikkate almak,
Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,
Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,
Strekli gelisim,

Ben degil biz anlayisi,

Demokratik bir ortam olusturma
Tarafsizlik

Giincellik

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglilik
Her yerde egitim

Egitim hakki
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TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2

Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi
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3.4.1. TEMA 1-EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEMA: EGITIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

(o N ~
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1. Ogrenci devamsizhklarim en az seviyeye
Egitim bolgemizde bulunan okuldncesi, ilkokul, ortaokul ¢agindaki indirmek
ogrencilerin egitim oOgretim hizmetlerine egitimde firsat esitligi
gozetilerek katilmalar1 ve egitim o6gretimi tamamlamalan icin uygun
ortam ve imkan saglamak.

\_ /L _/
PERFORMANS GOSTERGELERI

SA 1 ) . Gegmis Yillar ;I?n .
M PERFORMANS GOSTERGELERI e
Sonu Hedefi

SH 1.1 2021 2022 2023 2028
PG | 1.1.1

Surekli devamsiz 6grenci sayilari 1 0 0 0
PG |1.1.2

Velilere verilen egitim sayisi 2 5 6 10
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TEMA2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

) N
Stratejik Amac 2.

Okulumuz ogrencilerine ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davramsin kazandirilmasi ile diisiinen, soran, sorgulayan,
iletisime ve 0grenmeye acik, sorumluluk ve o6zgiiven sahibi, bir iist
o6grenim kurumuna hazir, toplumsal degerlere 6nem veren, saghkh ve
mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

@ )

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenci basmma diisen kitap okuma
oranlarini her yil %10 artirmak

Stratejik Hedef 2.2.0kulumuzda o6grencilerimizin o6zgiivenlerini
artirici caliymalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.3.0kulumuz o6grenci velilerinin egitim ogretim
calismalarina katilimim saglamak

\ J

SA R
M| 2 PERFORMANS GOSTERGELERI R
SH 2.1 2021 2022 2023 2028

PG | 2.1.1 | vilIik 6grenci basina diisen sayfa sayisi 650 660 680 1000

PG | 2.2.1 | sosyal ve kiiltirel etkinliklere katilan dgrenci sayisi 100 150 200 500

PG | 2.2.2 | sportif etkinliklere katilan 6grenci sayisi 40 45 60 100

PG | 2.3.1 | yeli toplanti sayisi 60 60 80 100

PG | 2.3.2 | velj ev ziyaretleri sayisi 170 200 220 400

PG | 2.3.3 | velilere verilen seminer sayisi

4 5 6 10
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TEMA3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

(

Stratejik Amac¢ 3.Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak
kurumsal yapiy1 olusturmak icin var olan insan kaynaklarim,
fiziksel ortami yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirmek, bilgi
teknolojilerinin kullanmmim artirarak kurumsal yapiy: gelistirmek.

N\

Laboratuvarimin yapimi.

Kkurslarma katillmim artirmak.

Stratejik Hedef 3.1.0kulumuza tam donanimh Fen Bilimleri

Stratejik Hedef 3.2.0kulumuz ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim

\

\- /L J
PERFORMANS GOSTERGELERIi
SA 3 ) . Gegmis Yillar ;I?n .
M PERFORMANS GOSTERGELERI e e
SH 3.1 2021 2022 2023 2028
PG |3.1.1
Tam donanimli fen bilimleri laboratuvarinin yapimi 1 1 1 1
PG [3.21 | .
Ogretmenlerin katildig1 hizmet ici egitim sayisi 4 5 6 20
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MEVCUT DURUM1.1
2023 yil1 igin;

Yillik 6grenci bagina diisen sayfa sayis1 680°dir.

6 tane velilere yonelik seminer yapilmistir.

Ogretmenlerimizin tarafindan 220 velimize ev ziyareti yapilmustir.
60 6grencimiz sportif faaliyetlere katilmistir.

Ogretmenlerimiz 6 tane hizmet i¢i egitime katilmustir.

TEDBIRLER 1.1

EGITIM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

TEDBIiRLER

SORUMLU BiRiM-
IDARECI-KURUL-EKIP

Okulumuzda okula devam etmenin dnemini aciklayic velilere
yonelik destekleyici calismalar yapmak.

Stratejik Planlama Ekibi

Devamsizhik ile ilgili yasal islemleri yerine getirmek.(Veli
Devamsizlik Mektubu, Ilge Milli Egitim’e Bildirme vb)

Midur Yardimeilari

Devamsizlik yapan égrencileri e okula diizenli islemek

Mudir Yardimecilari

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEDBIiRLER

SORUMLU BiRiM-
IDARECI-KURUL-EKIP

Veli toplantilar diizenlemek

Sinif rehber 6gretmenleri

Velilere ev ziyaretleri yapmak

Sinif rehber 6gretmenleri

Veliler icin seminerler diizenlemek

Rehberlik 6gretmenleri

Futbol ve voleybol takimlar: kurmak

Beden Egitimi Ogretmenleri

Sinif seviyelerine gore en ¢ok kitap okuyan 6grencileri her ay
sonunda odiillendirmek.

Stratejik Planlama Ekibi

Ogrencilerin aylik kitap okuma oranlarim raporlastirmak

Sinif rehber 6gretmenleri

37




KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

; SORUMLU BiRIM-IDARECI-
TEDBIRLER KURUL-EKIP

Okulumuza ¢cok amach salonun yapilmasim saglamak | Stratejik Planlama Ekibi

Ogretmenlerin  hizmet ici egitim faaliyetlerine

katilmalarim tesvik etmek. Sthaiigic b 1Bl

4.BOLUM MALIYETLENDIRME

3.5. STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIiK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI
« STRATEJIK AMAC 1
=
=
= Stratejik Hedef 1.1 -
STRATEJIK AMAC 2
<
E Stratejik Hedef 2.1 30.000TL
[
Stratejik Hedef 2.2 150.000TL
Stratejik Hedef 2.3 -
STRATEIJIK AMAC 3
<
E Stratejik Hedef 3.1 300.000TL
[
Stratejik Hedef 3.2 .
TOPLAM MALIYET 480.000TL
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5. BOLUM iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Yillik Performans

sonug raporunun Programinin
WEVAEMES] REVAERINES]

2. 6 aylik Raporun ve Birimlerin 6 aylk
yil sonu raporunun Gelisim Raporunu
WEHERINEN hazirlamasi

6 aylik raporun
analizi ve alinacak
tedbirler

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028
yillarin1 kapsayan bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi i¢in her yil
yapilacak olan etkinlikler “performans programi” ile her y1l basinda planlanacaktir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri alti aylik raporlamalar seklinde
gerceklestirilecektir. Ik alt1 ayda gergeklesen etkinlikler performans gostergeleri ile
degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasiimadig: analiz edilecek, ulagilamayan hedefler i¢in yeni
tedbirler gelistirilecektir. Y1l sonunda da performans programinin sonug raporu hazirlanacaktir.
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